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INSAN HAKLARI VE ESITLIK POLITIKASI

insan Haklar ve Esitlik Politikasi’nin amaci, TASIGO ESKISEHIR'in insan Haklar

konusundaki yaklasim ve uygulamalarini beyan etmektir.

TASIGO ESKISEHIR, ulusal ve uluslararasi yasal ydnetmelik, sézlesme ve temel ilkelere
uyum saglayarak calisanlarinin, misafirlerinin, tedarikcilerinin ve toplumun haklarina

saygi duyar. hak ihlallerinden kacinma sorumlulugunun bilincinde hareket ettigini

taahhUt eder.

Eylemlerimiz;

Cinsiyet, irk, renk, din, dil, yas, milliyet, dUsunce farkliigi ve malvarhigi farki
gozetmeksizin tUm paydaslanmiza dirUst ve esit sekilde davraniriz.

insan Kaynaklar yénetimi temelinde samimiyet, dUristlUk ve takdir yer almaktadir,
deger yaratimini en Ust dUzeye cikarmak icin ‘dogru ise dogru insan ‘felsefesini
izliyoruz.

Calisanlar; cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve mezhep farki gézetmeksizin liyakat ve
firsat esitligi ikelerine gore ise alinir.

TUm calisanlarin menfaat ve kisisel haklarnni goézetiriz.

Calisanlarmizin calisma ve sosyal haklarini korur, adil ve tatmin edici Ucret
politikasi izleriz.

Calisanlanmizin hak ve farkliliklarina saygi duyar, temel hak ve 6zgurlUklerine
mUdahale edilecek ortamlarin olusmasina izin vermeyiz.

Savunmasiz grupta yer alan kadin, cocuk, gencg, engelli bireyleri sosyal sorumluluk

yaklasimimiz ile korunur ve gdzetilir.

Cocuk ve genclerin ticari sbmurUsune izin veriimez, desteklenmez ve cocuk isci
calistinimaz.

Calisan kadromuz, kadin-erkek dagilimi cinsiyet gdézetmektesizin olusturuimakta ve
en az %3 engelli calisan istihdami saglanir.

Istikrarli is iliskileri kurar, calisanlanmiza adil davranir, keyifle gérev yapacadi
guUvenli ve saglikl bir calisma ortami saglariz.

Ekip ici iliskilerimizde acik olmayi, her daim dayanismayi ve bilgi paylasimini esas

aliyoruz.
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Calisanlarnn yetenek ve performanslarini gelistirmek icin periyodik egitim
dUzenlenir ve etkinliklerini degerlendiririz.

Calisanlanmizin goérUs, dnerileri ve sorunlarini dinler, ilgili hususlar icin aksiyon alinz.
Terfi sUrecimizde herhangi bir aynm gbzetmeksizin kidem, performans, ise devam
durumu kriterleri esas alinip, adil ve liyakata dayall atamalar gerceklestiririz.
Gorev, yeftki, alt Ust iliskisi gbzetmeksizin; calisanlara Ust yeftkilileri ya da
meslektaslan tarafindan uygunsuz davranislar (psikolojik istismar, cinsel taciz, baski,
alay, dislama, asagilama, iftira vb.) bir girisimin varligr kabul ediimez ve dahi

olusumuna izin verimez.



