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Çocuk Hakları Politikası’nın amacı, TASİGO ESKİŞEHİR’in Çocuk Hakları konusundaki 

yaklaşım ve uygulamalarını beyan etmektir.  

 

TASİGO ESKİŞEHİR, ulusal ve uluslararası yasal yönetmelik, sözleşme ve temel ilkelere 

uyum sağlayarak çalışanlarının, misafirlerinin ve toplumun haklarına saygı duyar. 

Savunmasız grupta yer alan çocuk ve gençlerin geleceğin bize emaneti olduğunu 

bilir. Onları birey olarak tanır ve her türlü istismar; psikolojik, fiziksel, ticari, cinsel şiddet 

vb sömürüye karşı gözetmenin ve koruma sorumluluğunun bilincinde hareket ettiğini 

taahhüt eder. 

 

İş bu hususta aşağıda belirtilen durumların yaşanmaması ve önlenmesi adına 

yönetimimizin ve personelimizin bilgisi dahilindeki her türlü çocuk istismarına, 

görünürde rızaları veya seviyeleri ne olursa olsun müsamaha gösterilmeyeceğini 

beyan eder. 

a) Ebeveynlerin, diğer misafir ziyaretçilerin ve çalışanların fiziksel ve sözlü tacizi (cinsel 

istismar dahil) 

b) Hapis (Uzun süre bir odada kilitli kalmak) 

c) Terk (Çocuğun gerekli gözetimi olmadan mekânda bırakılması) 

d) Pornografi 

e) Ticaret 

f) Fuhuş 

 

Çocuklara yönelik cinsel istismar ve her türlü istismar olasılığının önüne geçmek adına; 

• Personel, çocuğun/reşit olmayan vatandaşın çıkarları açısından şüpheli 

durumlarda güvenlik birimine bilgi verir ve gerekli görülen durumlarda kolluk 

kuvvetlerinden yardım ister. 

• Kolluk kuvveti mercilerini bilgilendirerek istismar ve sömürü altındaki çocuklara 

verilebilecek daha fazla zararı engelleriz. 

• Misafirlerin ve ziyaretçilerin, çocukların cinsel istismarı veya istismarı ihtimaline 

karşı yardım taleplerinde hemen harekete geçeriz. 


